IORIOVALENTINI
NEWSLETTER

Maoyo- 2025

Ano-VI Voliumen 11

e a—

EEREET D

_.;.,5& o )
i D,
¥

CONTENIDO

01- Del Escritorio de Adriana

05- Comunicaciones de contabilidad y
auditoria enviadas en Abril 2025

06- Normativa emitida por la SSN
en Abril 2025

12- Comunicaciones impositivas
enviadas durante Abril 2025

15- Novedades laborales enviadas
durante Abnl 2025

16- Cronograma de Vencimientos

22- Ultima P4gina

Cuidado con la comunicacion
informal

El uso de canales no oficiales para compartir
informacion sensible puede poner en jaque la
seguridad de la empresa... y exponerla legal-
mente.

En varios articulos anteriores nos hemos referido a los peligros de la comunicacion informal
dentro de las empresas y desde ellas hacia terceros, incluso, hacia los Organismos de Con-
trol.

Sabemos de la rapidez que se logra por estos canales alternativos y de la instantaneidad de la
comunicacion, impensada en otros tiempos no muy lejanos. Pero, mientras las areas de sis-
temas se desvelan por buscar nuevas medidas de seguridad para proteger la informacion, los
datos se escapan por los canales informales, como por ejemplo, el teléfono celular de cual-
quier integrante de la Organizacion. Los teléfonos particulares son usados ya, sin ningun limi-
te, para cuestiones laborales. Chats, audios y documentos enviados sin control pueden con-
vertirse en un riesgo legal y un punto de fuga de datos confidenciales.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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No estamos sugiriendo retroceder en el tiempo de las comunicaciones; simplemente, tener en
cuenta que el uso de estos nuevos canales puede convertirse en un riesgo mas, en el mapa de
riesgos de la Organizacion.

Una reciente resolucion sancionatoria de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD)

vuelve a evidenciar que las practicas normalizadas dentro de una empresa no siempre se ali-

nean con las exigencias normativas en materia de proteccion de datos. En este caso, la utiliza-
cion de WhatsApp en el teléfono celular particular de un empleado para enviar informacion re-
lativa a clientes, pese a la oposicion expresa del trabajador, ha motivado una sancion por vulne-
racion de varios articulos del Reglamento General de Proteccion de Datos de Espana (RGPD).

El reclamo interpuesto por un trabajador se funda-
mentaba en el uso reiterado de su numero perso-
nal de teléfono y su cuenta de WhatsApp como via
. de comunicaciéon para cuestiones laborales, parti-
‘. cularmente para el envio de datos personales de
| clientes. Esta practica se producia incluso, tras
multiples advertencias por parte del trabajador en
las que dejo constancia de su disconformidad y pi-
di6 expresamente, que no se utilizaran canales
personales para cuestiones profesionales.

La documentacion aportada por el reclamante in-
cluia correos electrénicos, imagenes de conversa-
ciones, y capturas de pantalla que evidenciaban el
envio de archivos PDF con datos identificativos de
clientes. La situacion se mantuvo incluso, después
de que la relaciéon laboral entre el trabajadory la
empresa hubiera finalizado.
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Por su parte, la empresa, en su defensa, traté de justificar la utilizaciéon de WhatsApp personal
apelando a razones historicas, funcionales y organizativas. Concretamente, alego que:

El uso de WhatsApp era una herramienta habitual en la empresa desde hacia décadas.

Los trabajadores aceptaban voluntariamente esta via por su rapidez y comodidad.

La comunicacion no se habia producido fuera del horario laboral y ni se habia vulnerado el
derecho a la desconexion digital del empleado.

El propio reclamante también habia utilizado su nimero personal para cuestiones laborales,
iniciando él mismo la conversacion, lo cual demostraria una aceptacion tacita.

Asimismo, sostuvo que no existia ninguna vulne-
racion porque no se habia difundido la informa-
cion a terceros ni se habia producido un perjuicio
tangible para el trabajador o para los clientes cu-
yos datos fueron compartidos.

La AEPD, tras examinar los hechos aducidos por
las partes, desestimo la defensa de la empresay
constato las infracciones a la normativa.

Estas infracciones a la legislacion espanola podri-
an establecerse de manera similar, respecto de la
ley argentina n° 25.326 de proteccion de datos per-
sonales.

También en nuestro pais se establece que todo tratamiento de datos personales debe basarse en
alguna de las condiciones de licitud contempladas en la norma: consentimiento (Art. 5°), finalidad
de su uso y destinatario (Art. 6°), seguridad y confidencialidad en la transmision (Art. 9°).

Ademas, no hay justificacion que pueda basarse en la “costumbre inveterada”: ninguna practica
habitual puede eximir del cumplimiento de la Ley.
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El principio de responsabilidad proactiva (accountability) exige que las organizaciones se ajus-
ten a la normativa y sean capaces de demostrar su cumplimiento, con independencia de su ta-
mano, trayectoria, perfil organizacional o costumbrismo.

Este caso evidencia, una vez mas, la importancia de integrar la proteccion de datos en la cultu-
ra empresarial. Las herramientas tecnoldgicas no son neutras: su uso debe ir acompanado de
un analisis legal, técnico y organizativo que garantice el cumplimiento legal y normativo. No
pueden dejarse al arbitrio de la costumbre, la conveniencia o la informalidad.

El uso de canales personales como WhatsApp o dispositivos no corporativos conlleva riesgos
que deben gestionarse adecuadamente. En caso de optar por ellos (recordemos siempre con el
consentimiento informado y documentado del trabajador), se deben aplicar politicas claras, me- |
didas de seguridad robustas y sistemas de supervision. '

Un tema sensible para tener en cuenta y prestar atencion a su tratamiento en el area de Com-
pliance y para incorporar, tal vez, en el codigo de ética de la empresa.

Si no estas buscando normativa y vencimientos, te sugerimos ir directo a la ultima pagina de la Circular.
Vas a encontrar informacion interesante.
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Comunicaciones de Contabilidad y Auditoria enviadas durante Abril/2025

Fecha Concepto
11/04/2025 C.A.B.A. Registro de Domicilios de Explotaci6n. Periodo 2025
14/04/2025 Mercado Cambiario - Flexibilizacion
30/04/2025 Asignaciones Familiares — Montos - Incrementos
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tida por la Superintendencia de Seguros de la Nacion — Abril 2025

RESOL-2025-200-APN-SSN#MEC

Fecha: 1/4/2025

Referencia: EX-2024-108240903-APN-GA#SSN - FUSION POR ABSORCION - LIFE GROUP COM:-
PANIA DE SEGUROS S.A. (SOCIEDAD ABSORBIDA) Y LIFE SEGUROS DE PERSONAS Y PATRI-
MONIALES S.A. (SOCIEDAD ABSORBENTE).

CIRC IF-2025-33728835-APN-GTYN#SSN

Fecha: 1/4/2025

Referencia: EX-2020-00291960-APN-GA#SSN - Notificacion Tasa de Actualizacion de Pasivos y ade-
cuaciones de acuerdo con la Resolucion 1080/2019 —Marzo 2025.

CIRC IF-2025-34528822-APN-GE#SSN

Fecha: 3/4/2025

Referencia: EX-2019-62882943- APN-GA#SSN - TIPOS DE CAMBIO, COTIZACION DE TITULOS
PUBLICOS Y ACCIONES, Y MONTOS ACTUALIZADOS PUNTO 30.1.1.1 DEL RGAA, AL 31.03.2025..

CIRC IF-2025-35122072-APN-GEYE#SSN
Fecha: 4/4/2025
Referencia: EX-2024-50327615-APN-GA#SSN - ESTADISTICA DE RETIRO 2024 DICIEMBRE.

CIRC IF-2025-35966832-APN-SSN#MEC

Fecha: 7/4/2025

Referencia: EX-2018-05384366-APN-GA#SSN - DERECHO ANUAL DE INSCRIPCION DE PRO-
DUCTORES ASESORES DE SEGUROS Y SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS -
ANO 2025.

CIRC IF-2025-35966857-APN-SSN#MEC

Fecha: 7/4/2025

Referencia: EX-2019-14489762-APN-GA#SSN - DERECHO ANUAL DE ACTUACION AGENTES
INSTITORIOS - ANO 2025.

RESOL-2025-202-APN-SSN#MEC

Fecha: 7/4/2025

Referencia: EX-2025-32658897-APN-GAYR#SSN - ORBIS COMPANIA ARGENTINA DE SEGUROS
S.A. - LEVANTAMIENTO PARCIAL INHIBICION GENERAL DE BIENES.
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RESOL-2025-211-APN-SSN#MEC

Fecha: 9/4/2025

Referencia: Se dio por concluida la fiscalizacion llevada a cabo por el Organismo en los términos del
primer parrafo del articulo 50 de la Ley N° 20.091 respecto de ZURICH ARGENTINA COMPANIA DE
SEGUROS DE RETIRO SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-62775694-8), debiendo la entidad continuar
el tramite de liquidacion de conformidad con lo previsto en los articulos 101 y ss. de la Ley General de
Sociedades N° 19.550. Disponer el levantamiento definitivo de la INHIBICION GENERAL DE BIENES
establecida por Resolucion RESOL-2024-565-APN-SSN#MEC, de fecha 1 de noviembre, respecto de
ZURICH ARGENTINA COMPANIA DE SEGUROS DE RETIRO SOCIEDAD ANONIMA (CUIT
30-62775694-8).

RESOL-2025-214-APN-SSN#MEC

Fecha: 10/4/2025

Referencia: Aprobacion de la conformacion del cambio de denominacion de HSBC SEGUROS DE
VIDA (ARGENTINA) S.A. por GALICIA MAS SEGUROS DE PERSONAS S.A., asi como también la re-
forma del articulo 1° de su Estatuto Social, conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinana y Ex-
traordinana de fecha 6 de diciembre de 2024. Conformar el cambio de denominacioén de GALICIA MAS
SEGUROS DE PERSONAS S.A. por GGAL SEGURQOS S.A., asi como también la reforma del articulo
1° de su Estatuto Social, conforme lo resuelto por Asamblea General Extraordinana de fecha 4 de febre-
ro de 2025.

RESOL-2025-215-APN-SSN#MEC

Fecha: 10/4/2025

Referencia: Conformacion del cambio de denominacion de HSBC SEGUROS DE RETIRO (ARGEN-
TINA) S.A. por GALICIA MAS SEGUROS DE RETIRO S.A., asi como también la reforma del articulo 1°
de su Estatuto Social, conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinana y Extraordinana de fecha 6
de diciembre de 2024. Conformar el cambio de denominacion de GALICIA MAS SEGUROS DE RETI-
RO S.A. por GGAL SEGUROS DE RETIRO S.A., asi como también la reforma del articulo 1° de su Es-
tatuto Social, conforme lo resuelto por Asamblea General Extraordinaria de fecha 4 de febrero de 2025.

CIRC IF-2025-38274426-APN-GEYE#SSN

Fecha: 11/4/2025

Referencia: £X-2024-103611544- -APN-GA#SSN - SITUACION DEL MERCADO REASEGURADOR
AL 31/12/2024.
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RESOL-2025-216-APN-SSN#MEC

Fecha: 11/4/2025

Referencia: EX-2025-30637338-APN-GA#SSN - AJUSTE DEFINITIVO - CAIDA DE PLAN - REINTE-
GRO DE CAPITAL- ASEGURADORA DEL FINISTERRE COMPANIA ARGENTINA DE SEGUROS S.A.

RESOL-2025-218-APN-SSN#MEC

Fecha: 14/4/2025

Referencia: Aplicar a PRODUCTORES DE FRUTAS ARGENTINAS COOPERATIVA DE SEGUROS
LIMITADA una MULTA por la suma de PESOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL SEIS-
CIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($ 11.615.657,43), en los tér-
minos del articulo 58 inciso c¢) de la Ley N.° 20.091.

CIRC IF-2025-39733009-APN-GEYE#SSN

Fecha: 15/4/2025

Referencia: EX-2025-34323555-APN-GA#SSN - MEMORIA ANUAL 2023 - 2024. DIFUSION DE LA
MEMORIA ANUAL 2024 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, CON INFOR-
MACION AL 30 DE JUNIO DE 2024.

RESOL-2025-227-APN-SSN#MEC

Fecha: 16/4/2025

Referencia: Rehabilitar en el Registro de Productores Asesores de Seguros al Sr. QUINTEROS Hector
Esteban (Matricula N° 73.880).

CIRC IF-2025-41207431-APN-GEYE#SSN

Fecha: 21/4/2025

Referencia: EX-2025-05462110-APN-GA#SSN - TASA TESTIGO RENTAS VITALICIAS PREVISIONA-
LES — ABRIL DE 2025.

CIRC IF-2025-41207568-APN-GEYE#SSN

Fecha: 21/4/2025

Referencia: EX-2025-05509739-APN-GA#SSN - TASA TESTIGO SEGURO DE RETIRO VOLUNTA-
RIO - ABRIL DE 2025.
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RESOL-2025-228-APN-SSN#MEC

Fecha: 22/4/2025

Referencia: Aplicar a BHN VIDA S.A. una MULTA por la suma de PESOS OCHO MILLONES NOVE-
CIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 91/100 ($8.922.458,91.-),
en los términos del articulo 58 inciso ¢) de la Ley N.° 20.091.

RESOL-2025-234-APN-SSN#MEC

Fecha: 22/4/2025

Referencia: EX-2018-00774447-APN-GA#SSN - ALTAS EN EL REGISTRO DE Productores Asesores
de Seguros (PA.S.).

RESOL-2025-235-APN-SSN#MEC

Fecha: 22/4/2025

Referencia: EX-2018-00774447-APN-GA#SSN - ALTAS EN EL REGISTRO DE Productores Asesores
de Seguros (PA.S.).

RESOL-2025-236-APN-SSN#MEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: EX-2025-17204481-APN-GA#SSN - EXPERTA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
TRABAJO S.A. - SINIESTROS PENDIENTES EN PROCESO DE LIQUIDACION (SPL)

RESOL-2025-238-APN-SSN#MEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: EX-2024-72039414-APN-GTYN#SSN - SAN PATRICIO SEGURQOS S.A. - AUTORIZA-
CION DE SUBRAMA Y PLAN VIDA INDIVIDUAL.

RESOL-2025-240-APN-SSN#MEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: EX-2022-04046450-APN-GA#SSN - CREDITO Y CAUCION S.A. COMPANIA DE SEGU-
ROS - REFORMA DE ESTATUTO SOCIAL.

RESOL-2025-241-APN-SSN#MVEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: EX-2025-21577021-APN-GAYR#SSN - INSCRIPCION en el Registro de Auditores Exter-
nos (RAE) — Cdra. Adnana Gabnela BORTOLOTTO.
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1ativa emitida por la Superintendencia de Seguros de la Nacion — Abril 2025

RESOL-2025-243-APN-SSN#MEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: Aplicar a PARANA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SOCIEDAD ANONI-
MA un LLAMADO DE ATENCION, en los términos del articulo 58 inciso a) de la Ley N.° 20.091.

RESOL-2025-244-APN-SSN#MEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: Aplicar a STARR INDEMNITY & LIABILITY COMPANY, SUCURSAL ARGENTINA DE SE-
GURQOS un LLAMADO DE ATENCION, en los términos del articulo 58 inciso a) de la Ley N.° 20.091.

RESOL-2025-245-APN-SSN#MEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: Aplicar a LIDERAR COMPANIA GENERAL DE SEGUROS S.A. un LLAMADO DE ATEN-
CION, en los términos del articulo 58 inciso a) de la Ley N.° 20.091.

RESOL-2025-249-APN-SSN#MEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: EX-2025-20929499-APN-GAYR#SSN - ORGANIZACION ROSARIO SOCIEDAD DE
PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. -INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE SOCIE-
DADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS.

RESOL-2025-250-APN-SSN#MEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: EX-2025-20925242-APN-GAYR#SSN - PINO S.A. PRODUCTORES ASESORES DE SE-
GUROS - INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS.

RESOL-2025-251-APN-SSN#MEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: EX-2025-09701233-APN-GAYR#SSN - LE BATELEUR SOCIEDAD DE PRODUCTORES
ASESORES DE SEGUROS S.R.L. - INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRO-
DUCTORES DE SEGUROS.
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tiva emitida por la Superintendenci

RESOL-2025-252-APN-SSN#MEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: EX-2024-64222212-APN-GAYR#SSN - GHIRLANDA MC SOCIEDAD DE PRODUCTO-
RES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. - INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE
PRODUCTORES DE SEGUROS.

RESOL-2025-253-APN-SSN#MEC

Fecha: 29/4/2025

Referencia: EX-2025-30637338-APN-GA#SSN - ASEGURADORA DEL FINISTERRE COMPANIA
ARGENTINA DE SEGUROS S A. - CONCEDE RECURSO DE APELACION ARTICULO 83 LEY

N° 20.091.
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Comunicaciones Impositivas enviadas durante Abril/2025

Fecha N° de novedad Concepto
03/04/2025  Estudio IORIO-VALENTINI RESOLUCION NORMATIVA (ARBA Bs. As.) 12/2025
NI-2025040001 Buenos Aires: Derogacion del régimen de informacion

de entidades financieras como agentes de recaudacion.
BO (Bs. As.): 1/4/12025 y Aplicacion: a partir del 1/4/2025

03/04/2025  Estudio IORIO-VALENTINI RESOLUCION GENERAL (ARCA) 5669
NI-2025040002 Impuesto PAIS: se extiende el plazo para que los agentes
de percepcion y liquidacion exterioricen los saldos a favor.
BO: 1/4/2025 y Aplicacion: a partir del 31/3/2025

03/04/2025  Estudio IORIO-VALENTINI RESOLUCION 54/2025
NI-2025040003 Actualizacion de limites de ventas totales para la
categorizacion como MIPYMES.
BO: 1/4/2025 y Aplicacion: a partir del 01/4/2025
03/04/2025  Estudio IORIO-VALENTINI LEY (Catamarca) 5901
NI-2025040004 Régimen especial de regularizacion tributaria por

deudas al 31/12/2024.
BO (Catamarca): 1/4/2025

08/04/2025 ESTUDIO IORIO VALENTINI RESOLUCION GENERAL (ARCA) 5670
NI-2025040005 Grandes Contribuyentes: nueva metodologia para la
conformacion de la nomina de sujetos comprendidos.
BO: 7/4/2025 y Aplicacion: a partir del 7/4/2025

08/04/2025 ESTUDIO IORIO VALENTINI LEY (Tucuman) 9863
NI-2025040006 Tucuman: Modificaciones al Codigo Fiscal
y a la ley impositiva.
BO (Tucuman): 7/4/2025 y Aplicacion: a partir del 7/4/2025

08/04/2025 ESTUDIO IORIO VALENTINI RESOLUCION (AGIP Bs. As. Ciudad) 140/2025
NI-2025040007 Ciudad de Buenos Aires: Se introducen modificaciones
al régimen general de agentes de recaudacion.
BO (Bs. As. Ciudad): 7/4/2025
Aplicacion: a partir del 1/4/12025
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Comunicaciones Impositivas enviadas durante Abril/2025

Fecha N° de novedad Concepto
08/04/2025  Estudio IORIO-VALENTINI DECRETO (Tucuman) 762-3/2025
NI-2025040008 Tucuman prorroga el Régimen de Regularizacion
de Deudas Fiscales.

BO (Tucuman): 7/4/12025 y Aplicacion: a partir del 16/4/2025

15/04/2025  Estudio IORIO-VALENTINI RESOLUCION (AGIP Bs. As. Ciudad) 150/2025
NI-2025040009 Ciudad de Buenos Aires: adecuacion de la reglamentacion
del régimen de promocion para la transformacion
del Area Céntrica.
BO (Bs. As. Ciudad): 10/4/2025
Aplicacion: a partir del 10/4/2025

15/04/2025  Estudio IORIO-VALENTINI RESOLUCION GENERAL (CACM) 9/2025
NI-2025040010 Convenio multilateral: se aprueba el Sistema Informatico
de Recaudacion, Control e Informacion
de Percepciones “SIRCIP”.

BO: 14/4/2025
15/04/2025 Estudio IORIO-VALENTINI RESOLUCION GENERAL (CACM) 10/2025
NI-2025040011 Convenio multilateral: crean la “Clave Fiscal Federal”
como mecanismo de autenticacion digital.
BO: 14/4/2025

15/04/2025 ESTUDIO IORIO VALENTINI DISPOSICION GENERAL (DGR - ARCAT Catamarca) 11/2025
NI-2025040012 Catamarca: formulario para acceder al régimen especial
de regularizacion tributaria.
BO (Catamarca): 15/4/2025

22/04/2025 ESTUDIO IORIO VALENTINI DECRETO ACUERDO (Jujuy) 2774/2025
NI-2025040013 Jujuy: se prorroga el Régimen Especial para Regularizar
deudas tributarias hasta marzo de 2025.
BO (Jujuy): 16/4/2025
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Comunicaciones Impositivas enviadas durante Abril/2025

Fecha N° de novedad Concepto
22/04/2025 Estudio IORIO-VALENTINI RESOLUCION GENERAL (CACM) 12/2025
NI-2025040014 Convenio multilateral: adecuaciones al Nomenclador de

Actividades Econémicas SIFERE.
BO: 21/4/2025 y Aplicacion: a partir del 1/1/2026

22/04/2025  Estudio IORIO-VALENTINI DISPOSICION (CACM) 7/2025
NI-2025040015 Convenio multilateral: extienden el plazo para
presentaciones y anticipos con vencimiento
los dias 15, 16, 21 y 22 de abril.
BO: 21/4/2025

28/04/2025  Estudio IORIO-VALENTINI RESOLUCION (STyE Bs. As. Ciudad) 90/2025
NI-2025040016 CABA: Se prorroga el plazo para la carga de datos
en el Registro de Empleadores Online.
BO (Bs. As. Ciudad): 24/4/2025

28/04/2025  Estudio IORIO-VALENTINI RESOLUCION (AGIP Bs. As. Ciudad) 175/2025
NI-2025040017 CABA: Se publica una nueva némina de sujetos obligados
a actuar como agentes de percepcion de
Patentes e Impuesto de Sellos.
BO (Bs. As. Ciudad): 24/4/2025

28/04/2025 ESTUDIO IORIO VALENTINI DISPOSICION (CACM) 8/2025
NI-2025040018 Convenio multilateral: entrada en vigencia
del Sistema “Portal Federal Tributario”
BO: 28/4/2025 y Aplicacion: a partir del 25/4/2025

San Martin 579 1°Piso
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Novedades Laborales enviadas durante Abril/2025

Fecha N° de novedad Concepto
28/04/2025  Estudio IORIO-VALENTINI RESOLUCION (ANSES) 211/2025
NL-2025040001 Jubilaciones y pensiones: haberes minimo y maximo,

topes y PBU a partir de mayo de 2025.
BO: 28/04/2025 y Aplicacion: a partir de mayo 2025
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El calendario de vencimientos

1- Impuesto a las Ganancias
1.1 Sistema Integral de retenciones SIRE
Agentes de Retencion
Aplicativo: Mis aplicaciones WEB - Formulario: DJ F.997
Presentacion del formulario de declaracion jurada e ingreso del saldo resultante correspondiente

a Abril/l2025
cuilt Fecha de Vencimiento
0-1-2-3 09/05/2025
4-5-6 12/05/2025
7-8-9 13/05/2025

Ingreso del pago a cuenta - 1ra. quincena Mayo/2025

cuirt Fecha de Vencimiento
0-1-2-3 21/05/2025

4-56 22/05/2025

7-8-9 23/05/2025

1.2 Agentes de retencioén y/o percepcion
Régimen General de retenciones y/o percepciones SICORE Version 9 release 1.
Formulario DJ F.744 (generado por aplicativo)
Informacion (Régimen General) de las retenciones y/o percepciones practicadas en Abril/2025

cuirt Fecha de VVencimiento
0-1-2-3 09/05/2025

4-56 12/05/2025

7-8-9 13/05/2025

San Martin 579 1°Piso
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El calendario de vencimientos (cont.)

1.3 Sociedades, empresas o explotaciones unipersonales, fideicomisos y otros - Anticipos
1° anticipo de los ejercicios con cierre en Noviembre/2025

CuITt Fecha de Vencimiento
0-1-2-3 13/05/2025

4-5-6 14/05/2025

7-8-9 156/05/2025

10° anticipo de los ejercicios con cierre en Febrero/2025
9° anticipo de los ejercicios con cierre en Marzo/2025
8° anticipo de los ejercicios con cierre en Abril/2025
7° anticipo de los ejercicios con cierre en Mayo/2025
6° anticipo de los ejercicios con cierre en Junio/2025
5° anticipo de los ejercicios con cierre en Julio/2025
4° anticipo de los ejercicios con cierre en Agosto/2025
3° anticipo de los ejercicios con cierre en Septiembre/2025
2° anticipo de los ejercicios con cierre en Octubre/2025

CuITt Fecha de Vencimiento
0-1-2-3 13/05/2025

4-5-6 14/05/2025

7-8-9 15/05/2025

San Martin 579 1°Piso
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El calendario de vencimientos (cont.)
2-IVA

2.1 Sujetos pasivos del impuesto
Aplicativo: IVA-Version 5.2
Mis aplicaciones WEB
Formulario: DJ F.2002 IVA por Actividad, DJ F.731 (generado por aplicativo)
Presentacion del formulario de declaracion jurada e ingreso del saldo resultante a Abril/2025

cuit Fecha de Vencimiento
0-1 19/05/2025

2-3 20/05/2025

4-5 21/05/2025

6-7 22/05/2025

8-9 23/05/2025

2.2 Régimen General de retenciones y/o percepciones
Agentes de retencion y/o percepcion
SICORE Version 9 release 1
Formulario DJ F.744 (generado por aplicativo)

Informacion (Régimen General) de las retenciones y/o percepciones practicadas en Abril/2025

CcuIT Fecha de Vencimiento
0-1-2-3 09/05/2025

4-5-6 12/05/2025

7-8-9 13/05/2025

San Martin 579 1°Piso
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El calendario de vencimientos (cont.)

3- Regimenes Nacionales de la Seguridad Social y Obras Sociales
S.LLJ.P. - Aportes y Contribuciones - Empleadores
Sistema de Calculo de Obligaciones de la Seguridad Social -SICOSS- Version 42
Formulario: DJ F.931 (generado por aplicativo)
Presentacion del formulario de declaracion jurada e ingreso de aportes y contribuciones de la
seguridad social y Obras Sociales por el periodo devengado en Abril/2025

CuUIT Fecha de VVencimiento
0-1-2-3 09/05/2025

4-5-6 12/05/2025

7-8-9 13/05/2025

4- Regimenes Nacionales de la Seguridad Social y Obras Sociales
S.LJ.P. - Vales Alimentarios o Cajas de Alimentos (Ley N° 24700)
Empleadores
Sistema de Calculo de Obligaciones de la Seguridad Social- SICOSS- Version 42
Formulario: DJ F.931 (generado por aplicativo)
Presentacion del formulario de declaracion jurada e ingreso de las contribuciones del 14% sobre los
montos que se abonen a los trabajadores por tales conceptos, por el periodo devengado en

Abril/2025
cuit Fecha de VVencimiento
0-1-2-3 09/05/2025
4-56 12/05/2025
7-8-9 13/05/2025

5- Regimenes Nacionales de la Seguridad Social y Obras Sociales
Beneficiarios que ingresen, reingresen o contintien en actividad (Ley N° 24241 art.34)
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones - Trabajadores Autonomos
Determinacion e ingreso de aportes y contribuciones al Régimen Nacional de la Seguridad Social

correspondiente a Abril/2025
CUIT Fecha de VVencimiento
0-1-2-3 07/05/2025
4-5-6 08/05/2025
7-8-9 09/05/2025

6- Regimenes Nacionales de la Seguridad Social y Obras Sociales
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones - Trabajadores Autbnomos - Régimen General
Determinacion e ingreso de aportes y contribuciones al Régimen Nacional de la Seguridad Social

correspondiente a Abril/2025
CuUIT Fecha de Vencimiento
0-1-2-3 05/05/2025
4-5-6 06/05/2025

7-8-9 07/05/2025

San Martin 579 1°Piso
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El calendario de vencimientos (cont.)

7- Regimenes Nacionales de la Seguridad Social y Obras Sociales
S.ILJ.P. - Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (Ley N° 24.557) - Empleadores
Sistema de Calculo de Obligaciones de la Seguridad Social- SICOSS- version 42. Form: DJ F.931
Presentacion del formulario de declaracion jurada e ingreso del importe resultante respecto de de-
terminadas prestaciones dinerarias por el periodo devengado en Abril/2025

cuIltr Fecha de VVencimiento
0-1-2-3 09/05/2025

4-5-6 12/05/2025

7-8-9 13/05/2025

8- Sistema SIRCAR
Segunda quincena y mensual de Abril/2025

cuIt Fecha de VVencimiento
0-1-2-34 09/05/2025
5-6-7-8-9 12/05/2025
Primera quincena Mayo/2025
cuir Fecha de VVencimiento
0-1-2-34 22/05/2025
5-6-7-8-9 23/05/2025
9- Convenio Multilateral
Mes de Abril/2025
CuITt Fecha de VVencimiento
0-1-2 15/05/2025
345 16/05/2025
6-7 19/05/2025
8-9 20/05/2025
10- Internos

Régimen General. Aplicativo: Impuestos Internos version 6.0 - Form: DJ F. 770 - Abril/2025
CuITt Fecha de Vencimiento

0-1-2-3 19/05/2024
4-56 20/05/2024
7-8-9 21/05/2024

San Martin 579 1°Piso
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El calendario de vencimientos (cont.)
11- Ingresos Brutos- e-ARCIBA

Mes de Abril/2025
CUIT Fecha de Vencimiento
Todos 07/05/2025

12- Codigo 16 Seguros-Ingresos Brutos-ARBA

Mes de Abril/2025
cuITt Fecha de VVencimiento
Todos 12/05/2025

13- Cédigo 16 Seguros-Sellos-ARBA

Mes de Abril/2025
CuUITt Fecha de Vencimiento
Todos 20/05/2025

14- Agentes de Recaudacion Ingresos Brutos - La Pampa

Mes de Abril/2025
CuIT Fecha de Vlencimiento
Todos 12/05/2025

15- Agentes de Informacion Ingresos Brutos - La Pampa

Mes de Abril/2025
cuIT Fecha de VVencimiento
Todos 20/05/2025

16- Agentes de Informacion y Recaudacion Sellos - La Pampa

Mes de Abril/2025
CuUIT Fecha de VVencimiento
Todos 26/05/2025

17- Agentes de Retencion Sellos - Cordoba
Segunda quincena de Abril/2025

CUIT Fecha de Vencimiento

Todos 13/05/2025
Primera quincena de Mayo/2025

CuITt Fecha de Vencimiento

Todos 26/05/2025

San Martin 579 1°Piso
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Ultimae Pigina

20 modelos mentales poderosos (con

En IORIOVALENTINI hemos recopiado 20 modelos mentt

parecen muy interesantes para analizar y para establecer
influyen en nuestra vida profesional (y personal, tar
modo positivo o negativo. Asi lo hacen las personas

En ediciones anteriores analizamos el “"Miedo al qué dirdn”, la
"Ley de Parkinson”y la “Prueba Social”.

Aqui esta el cuarto modelo:

Imagen IORIOVALENTINI

Modelo mental n° 4: La Regla de Walt Disney

Cuando tengas dificultades para pensar, sacalo de tu mente
en tres dimensiones.
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Este es el iconico dibujo que hizo Walt Disney en 1957
para reflejar como imaginaba su Imperio.

—

L\ B X

El "Método Walt Disney" o la "Regla de Walt Disney" es
un modelo mental y de estrategia creativa que consiste
en adoptar tres roles secuenciales para abordar un
problema: el sofiador, el realista y el critico.
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1. El Soriador:
Esta etapa se centra en la generacion libre de idea:
intuicion se expresen. En esta etapa se busca la maxii
como si no hubieran limitaciones.

2. El Realista: "
Una vez que la mente volo y divago lo suficiente, se evaluan l¢
analizan las limitaciones, se identifican los recursos necesa,

3. El Critico:
Finalmente, se examinan las ideas y planes desde un punto de vista critico, identificando posibles problemas,
debilidades y riesgos para mejorar el plan y prepararse para afrontar posibles obstdculos pero sin perder el

optismismo ni el entusiasmo.

En resumen, el método Disney facilita la creatividad y la resolucion de problemas mediante la transicion entre la
imaginacion que no tiene limites, la planificacion y la evaluacion critica.

Un caso de aplicacion real:

JobWizard es una plataforma digital de la compariia Konica Minolta que se enfoca en la transformacion digital en
el ambito laboral. Ofrece una variedad de herramientas y recursos, incluyendo opiniones de expertos, futurdlogos
y consultores, para ayudar a las empresas a navegar por los desafios y oportunidades que presenta el mundo
laboral actual. Alli se utiliza la Regla Walt Disney.

The Walt Disney method i JORWIZARDS

2 - ."\
: | '

Realist

Dreamer
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Cuando un equipo de traba
y tiene poco tiempo para lograr obj

Su fortaleza estd en sus resultados: Los participantes s
tienen que pasar por todos los roles. A diferencia del b
ideas, sino también, de ponerlas a prueba. Es la forma d
eficientes en muy poco tiempo.

Para los que les interesa profundizar el tema, recomendamos el libro:

COACHING
GENERATIVO

Robert Dilts «
Stephen Gilligan

L

10 gl
No se trata solo de mejorar el rendimiento, sino de transformar la ﬁi‘;lL_i_
forma en que las personas se relacionan con el mundo y con sus o =
propias vidas, creando algo nuevo y mds significativo. La idea central
es que, en lugar de simplemente adaptar o ajustar situaciones existentes, el coaching generativo busca generar
nuevas perspectivas y posibilidades que puedan llevar a un futuro mas satisfactorio y exitoso.

En esencia, el libro proporciona una guia practica para aplicar el coaching generativo, ayudando a comprender
el concepto, identificar situaciones que requieren un cambio generativo y a aplicar un modelo de seis pasos para
crear algo nuevo y avanzar hacia un futuro mas satisfactorio.

iSeguimos el proximo mes con el quinto modelo mental!

San Martin 579 1°Piso
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El 25 de abril estuvimos presentes en la Asamblec
en la localidad de g de Julio. Los delegados a
Contables por el ejercicio cerrado el 31 de dicier

75° ASAMBLEA
ANUAL ORDINARIA
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Participamos de la Cuarta Jornada de Reasequro /
en el Marriot Hotel.

Como siempre, fue un placer escuchar a Pedro Zourt

Muchos de los que estabamos alli aprendimos de reas
Compaiiias.

_——_.__—____,

~ 4=JORNADA

~ ~ ) REASEGURO ARGENTINO

. Y'.LAT‘IN_QAMERchNo
.NCOR — xj'

GUROS SANCOR

Desafios y Estrateglas del Reaseguro SEGUROS
& ,! -

1.8
I .‘-.

De izquierda a derecha: Pedro Zourdnajian como moderador del panel, Alejandro Guerrero (Lockton),
Alberto Montepagano (IRB), Javier Bortino (Federacion Patronal Reaseguros), Ariel Donnini (Mercantil
Andina) y Jesus Oscar Prieto (RASA)
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Las fluctuaciones del tipo En algunos paises, 10s
de cambio, la inflacion y los VesES

cambios abruptos en - Fencias dé 13 de Mayo de 2025
politicas dificultan la i

plagificacion delas =

T - iy

Andrea con el querido Pedro, organizador de todo el evento
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Dia Mundial
del Seguro

La SSN participd en el
10° Congreso Regional
de Seguros en
Cdordoba

O Q'Y 9 W
Le gusta a sebas_wilde y otras personas
ssn_arg 4 La Gerente de Coordinacion General de la

SSN, brindé una exposicion basada en los ejes de
gestion: “Regular menos y supervisar mas”.

(r Este tipo de encuentros refleja el compromiso del
organismo con el desarrollo federal del mercado

asegurador y su rol activo en el acompanamiento a W d’r‘
A ea Yy Adruono,

los distintos actores del sector.

e ———— Maago' e 2025
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